
（別紙３）

～ 令和７年　２月　20日

（対象者数） 8人 （回答者数） 6人

～ 令和７年　２月　５日

（対象者数） 7人 （回答者数） 7人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・毎日のミーティングに加え、その都度、情報共有や

スタッフ同士の助言がより良い支援に繋がると思う。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・早急にマットの張り替えを行う

2

3

・スタッフ同士の情報共有を図り、寄り添う支援を目指して

いる点。

・支援終了後ではなく翌朝ミーティングを行っている。

・スタッフ一人一人が気づいたことをグループラインなどで

情報共有している

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・マットが動いて危ないので早く替えた方がいいと思う ・子供達が怪我をする前に張り替えようと手配した。

令和７年　１月　28日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和７年　３月　１日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 げんき三郷

○保護者評価実施期間
令和７年　1月　28日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


